
 

写 
川島町監査委員告示第３号 

 

地方自治法第１９９条第７項の規定により財政援助団体等に関する監査を実施し

たので、同条第９項の規定により、その結果を別紙のとおり公表する。 

 

 

  令和６年１１月１８日 

 

 

 

川島町監査委員 大 澤   晃 

川島町監査委員 小 峯 松 治 



 

写 
財政援助団体等に関する監査報告書 

第１ 監査の概要 

 １ 監査の対象 

(公社)川島町シルバー人材センターの、令和５年４月１日から令和６

年３月３１日までの補助金に係る次の出納、その他の事務の執行につい

て監査を行った。 

・補助金の支出手続 

・補助金の受領手続、事業実施内容 

 ２ 監査の実施日 

    令和６年１１月６日（水）の１日間 

 ３ 実施した監査手続 

(公社)川島町シルバー人材センターの補助金に係る上記の出納その

他の事務の執行について、同センターから提出された資料及び提示の

あった出納関係帳票、その他関係書類に基づいて、帳簿突合、質問そ

の他必要と認めた監査手続を実施した。 

また、健康福祉課の上記に係る事務の執行について、同課から提出

された資料及び提示のあった関係書類等に基づいて、質問その他必要

と認めた監査手続を実施した。 

 

 

 

第２ 監査の結果 

上記の補助金に係る出納その他の事務は、概ね適正に処理されているものと

認められた。なお、次の事項については、改善措置を検討することが望ましい

ものと認められる。 

 

【健康福祉課】 

１ 補助金額については、川島町補助金等の交付手続等に関する規則の規定に

従い、適正な事務の執行に努めること。 

２ (公社)川島町シルバー人材センターへの指導助言に今後も努めるととも

に、会員確保のための独自事業についても実施に向けて検討すること。 



 

写 
(公社)川島シルバー人材センター 

１ 補助金額の収支決算、事業の実施報告は、川島町補助金等の交付手続等に

関する規則の規定に基づき、速やかな事務処理に努めること。 

２ インボイス制度やフリーランス新法の施行により、事務負担の増大が懸念

される。創意工夫をしながら当該事務の負担の抑制に努めること。 

３ 働く意欲のある会員が、引き続き、働くことができるよう、快適な職場環

境づくりに努めること。 


